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EDITAL N° 023/2022/SEMED
CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL

Dispbe sobre os procedimentos para realizacdo de Chamada
Plblica para provimento de vagas temporarias para 0 ano
letivo de 2022 para o cargo de Segundo Professor no ambito
da Secretaria Municipal de Educac¢do de Biguacu e da outras

providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BIGUACU, no uso de
suas atribuicbes legais, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para
provimento de vagas temporarias para o ano letivo de 2022 para o cargo de

Segundo Professor no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo de Biguagu.

CONSIDERANDO o esgotamento da lista de candidatos aprovados para o
cargo de Segundo Professor, Processo Seletivo — Edital n°® 019/2021/SEMED,;
Chamada Publica Emergencial — Edital n°® 003/2022; Chamada Publica
Emergencial — Edital n° 007/2022; Chamada Publica Emergencial — Edital n°
010/2022 e Chamada Publica Emergencial — Edital n° 021/2022.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 172/2019 e a Lei n°® 3913/2019;

CONSIDERANDO a impossibilidade de paralisacdo das aulas em razéo de

auséncia de servidores;

TORNA PUBLICO, os procedimentos para a CHAMADA PUBLICA
EMERGENCIAL no intuito do provimento de vagas temporarias para o ano letivo de
2022 para o cargo de Segundo Professor no ambito da Secretaria Municipal de

Educacao de Biguagu.



1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os procedimentos do presente Edital

de Chamada Publica serao

coordenados pela Secretaria Municipal de Educacao.

1.2 As publicacBes relativas ao presente procedimento estardo disponiveis no

endereco eletrénico www.bigua.sc.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios de

Santa Catarina e nos murais publicos municipais.

1.3 O presente processo seletivo tera validade para o ano letivo de 2022.

2. DO CRONOGRAMA DA CHAMADA PUBLICA

2.1 O presente Edital de Chamada Publica desenvolver-se-a de acordo com as

seguintes datas:

ETAPAS DATAS
Publicacdo do Edital de Chamada Publica
(www.bigua.sc.gov.br), nos murais publicos bem como 28/09/2022

no DOM/SC.

Periodo de recebimento das da

documentacédo dos candidatos.

inscricbes e

De 18h do dia 28/09 as
19h do dia 05/10/2022

Publicacdo do resultado e da ordem preliminar de
classificagao.

07/10/2022
horas

apés 14

Prazo para interposi¢céao de recursos.

10/10/2022 até as 12
horas

Publicacao do resultado e ordem final de classificagéo e
Homologacéao do resultado final da chamada publica.

11/10/2022
horas

apoés 18

Escolha de Vagas

13/10/2022 as 14 horas




3. DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA
E REMUNERACAO
CARGO VAGA CH REMUNERACAO
CR (¥ 20 horas R$ 1.922,81
Segundo Professor CR (® 30 horas R$ 2.884,22
CR (*) 40 horas R$ 3.845,63

(*) Cadastro de Reserva

3.1 Serd assegurada a concessdo de Vale-Alimentacdo nos termos da Lei

Municipal n°® 2.965/2010 e alteragbes posteriores a todos 0s cargos, nos

seguintes valores/carga horaria:

CARGA HORARIA

VALOR VALE ALIMENTACAO

20 HORAS R$ 252,97
30 HORAS R$ 379,45
40 HORAS R$ 505,94

4. DO CARGO, NIVEL E HABILITACAO MINIMA

CARGO NIVEL HABILITACAO MINIMA
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Segundo Professor Superior | Habilitacdo em Educacdo Especial.

Licenciatura Plena em Séries Iniciais ou
Educacao Infantil com Especializagéao
em Educacdo Inclusiva ou Educacédo
Especial e ou Licenciatura Plena em
Séries Iniciais ou Educacéo Infantil com
200 horas de curso na area de atuacao.




5. DAS INSCRICOES

5.1 O(a) candidato(a) interessado(a) devera realizar inscricdo no periodo das
18h do dia 28 de setembro de 2022 até as19h do dia 05 de outubro de
2022, através do link https://forms.gle/86pX5sk6epAWWGPQO6 .

5.2 O(a) candidato(a) devera enviar, no momento da inscricdo, em arquivo

unico e em formato .pdf, contendo no maximo 10 MB, cépia dos
seguintes documentos:
5.2.3 Copia da Cédula de Identidade e CPF;
5.2.4 Cépia do Certificado de Conclusdo do nivel de escolaridade e demais
habilitacdes exigidas para a funcdo temporaria;
5.2.5 Cépia da Declaracdo de Tempo de Servi¢co no Servi¢co Publico Municipal ou
Estadual;
5.2.6 Copia dos Certificados dos cursos de capacitacdo na area de habilitacdo
exigida par a funcdo temporaria, a partir do ano de 2020.
5.2.7 Serdo considerados classificados os candidatos que preencherem os
requisitos minimos estabelecidos pelo presente Edital de Chamada Publica.
5.2.8 Como forma de evitar aglomeracbes e em respeito as medidas de
seguranca para diminuir a propagacao da COVID-19, as inscricdes nao serao
realizadas de forma presencial, devendo o(a) candidato(a) realiza-la nos termos
do item 5.1 deste Edital.
5.2.9 Caso o candidato ndo envie a documentagdo comprobatéria, o candidato
estara automaticamente desclassificado.

5.2.10 Somente € possivel a realizacdo de uma Unica inscricdo por candidato.

6. DA PONTUACAO, DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO E
DOS RECURSOS

6.1 A Prova de Titulos é constituida pela analise e pontuacéo obtida a partir dos
documentos apresentados pelos candidatos, computados mediante a analise
da documentacédo referente ao nivel de ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE
SERVICO PUBLICO NA AREA DA EDUCACAO, e & carga horaria referente


https://forms.gle/86pX5sk6epAWwGPQ6

a participacdo em CURSOS DE APERFEICOAMENTO relacionados com a
formacao exigida para a funcdo ou com as atribuigdes do cargo.
6.2 A pontuacdo da Prova de Titulos sera de no maximo 10,0 (dez) pontos,
distribuidos da seguinte forma:
6.2.1 Escolaridade: méximo de 8,0 (0ito) pontos;
6.2.2 Tempo de Servico Publico na Area da Educagdo: maximo de 1,0 (um)
ponto;

6.2.3 Cursos de Aperfeicoamento: maximo de 1,0 (um) ponto.

6.3 A pontuacdo que podera ser obtida pelo candidato na Prova de Titulos -

Escolaridade sera escalonada da seguinte forma:

Nivel de Escolaridade Pontuacdo (Maximo de 8,0 pontos)
Graduacéao 4,0
Especializacdo 5,0
Mestrado 6,0
Doutorado 7,0
Estagio P6s-Doutoral 8,0

6.3.1 A pontuacdo ndo é cumulativa e serd considerado o maior nivel de

escolaridade comprovado pelo candidato.

6.4 Na Prova de Titulos - Tempo de Servico Plblico na Area da Educacgéo
serd atribuida a pontuagéo de 0,05 (zero virgula zero cinco) para cada 1 (um)
ano completo de termo de efetivo servico publico na area da educacéo,
sendo a pontuacao obtida da seguinte forma:

Tempo de Servigo Publico na Area | Pontuacg&o (Maximo de 1,0 ponto)
da Educacao

1 ano 0,05
2 anos 0,1
3 anos 0,15
4 anos 0,2
5 anos 0,25
6 anos 0,3
7 anos 0,35
8 anos 0,4
9 anos 0,45
10 anos 0,5




11 anos 0,55
12 anos 0,6
13 anos 0,65
14 anos 0,7
15 anos 0,75
16 anos 0,8
17 anos 0,85
18 anos 0,9
19 anos 0,95
20 anos ou mais 1

6.5

6.4.1 A pontuacdo ndo é cumulativa e serdo desconsideradas as fragfes de

tempo de servi¢co publico na area da educacao estritamente menores do que

1 (um) ano.

Na Prova de Titulos — Cursos de Aperfeicoamento sera atribuida a
pontuacdo de 0,05 (zero virgula zero cinco) para cada 10 (dez) horas
completas de efetiva participacgdo em cursos de aperfeicoamento
relacionados a area das atribuicbes das funcbes publicas constantes no
presente Edital, sendo a pontuacédo obtida da seguinte forma:

Cursos de Aperfeicoamento Pontuacdo (Maximo de 1,0 ponto)
10 horas 0,05
20 horas 0,1
30 horas 0,15
40 horas 0,2
50 horas 0,25
60 horas 0,3
70 horas 0,35
80 horas 0,4
90 horas 0,45
100 horas 0,5
110 horas 0,55
120 horas 0,6
130 horas 0,65
140 horas 0,7
150 horas 0,75
160 horas 0,8
170 horas 0,85
180 horas 0,9
190 horas 0,95

200 horas ou mais 1




6.5.1 A pontuacdo ndo é cumulativa e serdo desconsideradas as fracdes de
horas de participacdo em cursos de aperfeicoamento menores do que 10
(dez) horas.

6.5.2 Serdo considerados tdo somente os certificados em cursos de
aperfeicoamento expedidos a partir do ano de 2020.

6.5.3 Somente serdo aceitos certificados de cursos devidamente registrados
pelo orgao oficial que os promoveu, devendo constar no documento o
conteudo programatico, a carga horaria e o periodo de realizacao.

6.6 A Nota Final da Prova de Titulos de cada candidato seréa obtida mediante a
soma aritmética das notas de Escolaridade + Tempo de Servigo Publico na
Area da Educacéo + Cursos de Aperfeicoamento.

6.7 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
Nota Final obtida, conforme o item anterior.

6.8 Havendo dois ou mais candidatos empatados em cada funcédo, seréo

considerados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) Maior Escolaridade;
b) Mais Idoso;

6.9 A lista contendo os classificados sera publicada no dia 07 de outubro de
2022, apoés as 14h, na pagina da internet da Prefeitura Municipal de Biguacu.

6.10 O candidato que n&o concordar com a ordem de classificacdo
preliminar podera interpor recurso escrito, dirigido a Secretaria Municipal de
Educacédo, até as 12h do dia 10 de outubro de 2022, através do link:
https://forms.gle/DyAxdaGEw8dWzGEB6 .

6.11 Ndo havendo recursos ou decididos o0s recursos interpostos, sera

promovida a publicagcéo da classificacao final e a homologacéo do resultado

final da chamada publica no dia 11 de outubro de 2022, ap6s as 18 horas.

7. DA ESCOLHA DE VAGAS E DA CONTRATACAO DOS APROVADOS

7.1 A convocacdo dos candidatos aprovados no presente Edital de Chamada

Publica ocorrera por meio de e-mail ou telefone, devendo o candidato manter


https://forms.gle/DyAxdaGEw8dWzGEB6

7.2

7.3

seus dados cadastrais atualizados, e serd promovida de acordo com a ordem
de precedéncia e classificagao.

O candidato aprovado devera comparecer VIRTUALMENTE no dia 13 de
outubro de 2022, as 14 horas, no link a ser enviado posteriormente, no
momento do Resultado Final, para escolha da vaga.

S&o requisitos para a contratacao:

7.3.1 Nacionalidade brasileira;

7.3.2 Pleno gozo dos direitos politicos;

7.3.3 Quitacao das obrigacdes eleitorais e militares (para os homens);

7.4.4 Comprovacdo do nivel de habilitacdo especifico das atribuicbes
exigidas para a funcéo temporaria;

7.4.5 Idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.4.6 Firmar declaracdo de préprio punho de que esta ciente dos protocolos
de seguranca necessarios durante a Pandemia de COVID-19 e de que nao
apresentou, nos ultimos 10 (dez) dias anteriores a contratacdo, nenhum dos
sintomas de contaminacao, tais como febre, tosse ou de que tenha sido
diagnosticado (a) com infecgéo pela COVID-19, bem como que n&o pertence
ao Grupo de Risco, conforme art. 10 da Portaria Conjunta SES/SED/DCSC
n® 983/2020 e de que se compromete a entrar em contato com a Unidade
Escolar de atuacédo, caso quaisquer dos sintomas causados pela doenca se
manifestem e de que esta ciente da necessidade de usar constantemente os
EPIs bem como respeitar todas as diretrizes constantes no protocolo
estabelecido no Plano de Contingéncia — PlanCon Edu.

7.4.7 Estar vacinado contra a COVID-19, nos termos do art. 6° do Decreto
Estadual n° 1669/2022, devendo o candidato aprovado apresentar o
Certificado Nacional de Vacinagdo COVID 19, disponibilizado pelo aplicativo
ConecteSUS.

7.4.8 Para a respectiva contratacdo temporéria, o candidato aprovado e

convocado devera comparecer perante a Geréncia de Recursos Humanos da



Secretaria Municipal de Educacéo e apresentar a documentacao exigida, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de perda do direito de assumir a
funcao publica temporaria.

7.49 A auséncia de comprovacdo de qualquer um dos requisitos
especificados no item acima impedira a contratacdo do candidato e 0 mesmo
ser& eliminado da lista de classificagéo.

7.4.10 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacao
do exame médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacao

deste, serdo eliminados do edital de chamada publica.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1

8.2

8.3

8.4

O resultado final serd divulgado no site www.bigua.sc.gov.br, nos Murais
Publicos do Municipio e também no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina (DOM/SC).

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Davidas poderdo ser dirimidas na Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educacao, situada na Rua Getulio Vargas, n® 72 — 1°
andar, Bairro Centro, Municipio de Biguacu / SC, pelo e-mail:
rh.semed@bigua.sc.gov.br ou pelo Fone (48) 3094-4105, no periodo das 10h
as 19h.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o.

Biguacu, 28 de setembro de 2022.

Decumento assinado digitalmente

b OSCARSILVA NETO
g L Data: 28/09/2022 08:49:58-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Prof. Dr. Oscar Silva Neto

Secretario de Educacéao
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