PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO CAMPO
Edital n.° 004/2021 de PROCESSO SELETIVO

EDITAL N2 004/2021 DE PROCESSO SELETIVO
Retificado

Abre inscricGes e define normas para o Processo Seletivo, destinado a
provimento vagas temporarias do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Rio do Campo, Santa Catarina e da outras providéncias.

O Senhor Vidal Balak, Prefeito de Rio do Campo, no uso de suas atribuicOes legais, torna publico a realizacdo, de
Processo Seletivo, para provimento de vagas TEMPORARIAS e de excepcional interesse publico do Quadro de
Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Rio do Campo, especificamente da Secretaria de Educacao,
que sera regido pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

O Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, localizado na
Rua Coronel Feddersen, 1587, Sala 301- terceiro piso, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado
de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-2000, endereco eletrdnico: https://portal.uniaseconcursos.com.br/;
e-mail: candidato@uniase.com.br.

A definicdo dos tipos de prova, quantidade de questdes, dados de remuneracdo, carga horaria e
requisitos necessarios e a fiscalizacdo e supervisdo do Processo Seletivo sdo de atribuicios da
Administragdao Municipal Secretaria de Educagao conforme termo de referéncia do Edital de licitagao.

A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o cronograma que consta
divulgado no anexo | deste edital.

As publicagbes serdo realizadas apdés as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicacGes.

Os prazos recursais abrirdo sempre no horario em que for divulgado o ato até as 17 horas data final
estipulada no cronograma.

O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alterac¢des, inclusive na data de realizacdo das provas,
dependendo do numero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries, determinacdo de
prevengao ao COVID-19 e por decisdao da Secretaria de Educa¢dao e da Comissao do Centro de Estudos
UNIASE, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alterac6es nos meios de divulgacdo
do certame.

O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagBes para provas e todos os demais atos do
Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Rio do Campo na
Internet: https://riodocampo.atende.net, bem como serd afixado na sede da Secretaria de Educagdo de
Rio do Campo/SC.

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o teor deste Edital e o prazo para encaminhamento de
impugnacgdes sera de 48 (quarenta e oito) horas, imediatamente posteriores a data de publicagdo deste
Edital, somente através do e-mail concursos@uniase.com.br.

Cabe ao interessado informar especificamente o (s) item(ns) objeto de impugnagdo, bem como a
respectiva motivacao, ndo cabendo recurso administrativo contra decisao da impugnacao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens
eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano letivo, contados da publicacdo do ato de
homologacdo do resultado final do presente edital. A interesse e necessidade do municipio podendo ser
prorrogado por mais um ano.

Os aprovados serao contratos com contrato por prazo determinado de acordo com a LEI N2 1984, DE 30
DE JUNHO DE 2014.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucGes e das
condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
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aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacoes, relativas ao certame, que passarao a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS NO MOMENTO DA CONTRATACAO.
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro, estrangeiro naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

d) Ter aptiddes fisicas para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante confirmacdo de exame
médico admissional;

e) Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

f) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

g) Atender as condigBes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

h) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servico publico, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

i) Gozar de saude fisica compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspecdo
médica oficial;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “B” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

k) Outros requisitos justificados pelas atribui¢cGes do cargo ou estabelecidos em lei e sua regulamentacdo.

I) N&o desistir da vaga nos ultimos 02 (dois) anos apds ter sido assumida no processo escolha de vagas, sem
cumprir o aviso prévio de 30 (trinta) dias, conforme artigo 17 da Lei Complementar n2 2.893/2016;

m) Demais documentos que o Municipio vier a exigir.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensdveis a nomeacgao
no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo apresentagdo, naquela
ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do Processo Seletivo e imediata
convocacao do candidato seguinte na ordem de classificacdo.

2.3. A aprovacgao e classificagdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdo, as convocagdes
serdo realizadas na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de Rio do Campo e
disponibilidades orcamentarias.

3. DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas tempordrias, conforme cargos, carga horaria
semanal, nimero de vagas, remunera¢dao mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste
Processo Seletivo, que se encontram descritos nos quadros que seguem.

QUADRO |

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

TIPO DE Valor RS
CARGO Vagas CH PRE-REQUISITOS PROVA INSC
L AudhiarServi coral
Agente de Servicos CR 40 Alfabetizado Escrita RS 20,00
Gerais
2. Motorista CR 40 49 série e carteira de habilitagcdao “D” Escrita e Pratica RS 20,00
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QUADRO I

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

TIPO DE | Valor RS
CARGO VAGAS CH PRE-REQUISITOS PROVA insc.
Curso superior em
3. Professor de Educagdo Infantil - . Escrita e
Habilitado CR 20a40 Pedagogia. Titulos RS 50,00
CR Cursando a partir da 22 Escrita e RS 50,00
4. Professor de Educagao Infantil - 50 3 40 fase - licenciatura em Titulos
Ndo Habilitado pedagogia.
5. Professor de Ensino Fundamental | CR Curso superior em Escrita e RS 50,00
L. L - 20a40 . ,
- Séries Iniciais - Habilitado Pedagogia. Titulos
- o - R
6. Professor de Ensino Fundamental CR Cursan.do @ Partlrda 2 E?CI‘Ita € > 50,00
.. . o . 20240 fase - licenciatura em Titulos
- Séries Iniciais — Ndo Habilitado .
pedagogia.
7. Professor de Ensino Fundamental | CR Curso superior completo | Escrita e RS 50,00
- 10a40 . ) y
— Artes - Habilitado em Licenciatura em Arte Titulos
; 2 -
8. Professor de Ensino Fundamental R Cursanfio a E)artlr da 2 Elscrlta € RS 50,00
o . 10a40 fase - Licenciatura em Titulos
— Artes — Ndo Habilitado
Arte
9. Professor de Ensino Fundamental CR CursQ supferlor completo E?CFIta € R$ 50,00
A . . 10a40 em Licenciatura em Titulos
— Ciéncias - Habilitado A .
Ciéncias
- a -
10. Professor de Ensino Fundamental CR Cursancllo @ partlr da2 E,Smta € R$ 50,00
A o . 10a40 fase — Licenciatura em Titulos
— Ciéncias — N3do Habilitado A
Ciéncias
CR Curso superior completo Escrita e RS 50,00
11. Professor de Ensino Fundamental 10240 em Licenciatura em Titulos
— Educacdo Fisica - Habilitado Educacdo Fisica—e
registro no CREF
12. Professor de Ensino Fundamental | CR Cursando a partir da 22 Escrita e RS 50,00
— Educagdo Fisica - Nao 10a40 fase — Licenciatura em Titulos
Habilitado Educacdo Fisica
13. Professor de Ensino Fundametal — CR Cursc? sup'erlor completo E,scnta € R$ 50,00
A . 10a40 em Licenciatura em Titulos
Inglés - Habilitado A
Letras - Inglés
- 2 -
14. Professor de Ensino Fundametal — R Cursanc.lo @ p.artlr da2 E’scrlta € R$ 50,00
A o - 10a40 fase — Licenciatura em Titulos
Inglés — Nao Habilitado .
Letras Inglés
15. Professor de Ensino Fundametal - CR Cursc? sup.erlor completo E?mta € R$ 50,00
] . 10a40 em Licenciatura em Titulos
Geografia - Habilitado .
Geografia
- 2 -
16. Professor de Ensino Fundametal - R Cursanc.lo @ partlr da2 Elscnta € R$ 50,00
. ~ . 10a40 fase — Licenciatura em Titulos
Geografia — Ndo Habilitado .
Geografia
17. Professor de Ensino Fundametal — | CR Curso superior completo | Escrita e RS 50,00
. . 10a40 . . N ,
Histéria - Habilitado - Licenciatura em Histéria | Titulos
- 2 -
18. Professor de Ensino Fundametal — CR Cursanc?o @ p.artlr da2 E’scrlta € R$ 50,00
10a 40 fase — Licenciatura em Titulos

Histdria - Ndo Habilitado

Histéria
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19. Professor de Ensino Fundametal — CR C“T‘°‘° Sl,!perlor <.:ompleto E,scrlta € R$ 50,00
. . 10a 40 — Licenciatura Lingua Titulos
Lingua Portuguesa - Habilitado
Portuguesa
20. Professor de Ensino Fundametal — | CR Cursando a partir da 22 Escrita e RS 50,00
Lingua  Portuguesa — Nado 10a 40 fase — Licenciatura em Titulos
Habilitado Lingua Portuguesa
21. Professor de Ensino Fundametal - CR C“T‘°‘° Sl,!perlor completo Elscrlta € R$ 50,00
. - 10a40 — Licenciatura Titulos
Matematica - Habilitado -
Matematica
- a -
22. Professor de Ensino Fundametal - R CursanQo @ partlr da2 E,scrlta € R$ 50,00
- = s . 10a40 fase — Licenciatura em Titulos
Matemdtica — Ndo Habilitadoi :
Matematica
CR Ensino Superior completo | Escrita 50,00
23. Psicologo 20a40 e registro no 6rgao
competente.
CR Ensino Superior completo | Escrita 50,00
24. Nutricionista 20a40 e registro no drgao
competente.
CR Ensino Superior completo | Escrita 50,00
25. Fonoaudidlogo 20a40 e registro no 6rgao
competente.
Cargos/Fungdes Salério mensal em reais (RS) — 40 hs
Awxitiar Agente de servigos gerais 17275
1.147,22
Motorista 1.580,65
Professores Habilitados 3.146,04
Professores Ndo Habilitados 3.010,57
Nutricionista 4.461,60
Psicélogo 4.461,60
Fonoaudidlogo 4.461,60

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme os quadros |, Il e conforme legislagdo em vigor, deverao ser
comprovados na convocagao.

3.3. Os aprovados neste Processo Seletivo serdo contratados de acordo com a Lei 1984, DE 30 DE JUNHO DE
2014 dispbe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso ix do artigo 37 da constituicao.

3.4. As atribuicbes dos cargos constam divulgadas no anexo Il deste edital.

3.5. Os conteudos programaticos das provas constam divulgados no anexo Ill deste edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja
concorrer.

4.2. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracdo.

4.3. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

4.4. A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicBes estabelecidas neste edital.

4.5. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do Processo Seletivo , com a aplicag¢do dos critérios
de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscrigao,
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notas e resultados preliminares e finais e o envio de comunicados por whatsapp, sms ou email cadastrados
através da ficha de inscricdo eletrénica, pelo Centro de Estudos Uniase, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22
de julho de 2021 (DispGe sobre a aplicacdo da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo).

4.6. A inscricdo poderd somente ser efetuada via Internet, no endereco eletrOnico
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, no periodo estabelecido no cronograma de atividades anexo |
deste edital.

4.7  Para as func¢Oes de professor habilitado e ndo habilitado, o candidato podera se inscrever para duas

fungoes.

4.9 O candidato que se inscrever para duas funcGes estard ciente que seu tempo de prova é o mesmo dos
demais canditatos. Em hipdtese alguma terd acréscimo de tempo de prova.

4.10. Para os demais candidatos é possivel a inscricdo para apenas uma funcao.

4.10.1. Para os cargos que possibilitem apenas uma inscri¢do, o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de
uma inscricdo, sera considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como

efetivada a inscrigdo paga ou isenta.

4.10.2. Para os cargos que possibilitem apenas uma inscricdo, caso haja mais de uma inscricdo paga em um
mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema de inscricdo do CENTRO DE ESTUDOS
UNIASE.

4.11. Para efetivar a sua inscrigdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
sendo que o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na pagina inicial clique em
“Concursos e Processos Seletivos”, em seguida em “inscri¢cbes abertas”, selecionar o municipio de Rio
do Campo Edital xx/2021 e clicar em “realizar inscri¢cbes”, digite seu CPF e informe os dados solicitados.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se

de que preenche todas as condig¢des exigidas.

c) Cadastrar-se no portal https://portal.uniaseconcursos.com.br/, criando uma senha de acesso para a
area do candidato (guarde bem essa senha, pois serd util em todos os acessos futuros).

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,

imprimindo uma cdépia que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, preferencialmente nas agéncias

do banco constante no boleto, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.12. O Centro de Estudos UNIASE e a Prefeitura de Rio do Campo eximem-se de qualquer responsabilidade
pela eventual indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a
INTERNET.

4.13. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicagdo do resultado final do Processo
Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser
comunicado a UNIASE por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@uniase.com.br.
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Apds a data de publicacdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Rio do Campo.

O valor da taxa de inscrigao é de conformidade com o constante no Quadro 1.

O pagamento da taxa de inscricdo sé poderd ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, impresso com o respectivo
cddigo de barras, até a data de vencimento constante no mesmo. N3o serdo considerados pagamentos
fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital.

O Centro de Estudos UNIASE ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatdrios, devido
virus no computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se o
boleto é do banco correto.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.

N3o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, ou pagos apds a data de
vencimento constante no boleto, que é igual a data limite para pagamento, conforme cronograma.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato, dentro do periodo de inscricdo.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicées exigidos para assumir o cargo, bem
como das regras constantes neste edital acompanhando as publica¢des e suas possiveis alteracées.

A inscricdo sO sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato poderd conferir, no site do Processo
Seletivo, na drea do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago,
podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricdo.

E vedada a inscri¢cdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.
O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por
falhas e ou congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.

As informagBes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informag¢do ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdao anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscrigdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulacdo plena do Processo Seletivo.

As inscricGes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogagao feita nos
sites: www.uniase.com.br e https://riodocampo.atende.net .

As inscricbes que preencherem todas as condi¢Ges deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacao sera divulgado no site do Processo Seletivo no endereco
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e
horario sera publicada a relagdo das inscri¢cdes indeferidas.

Em nenhuma hipdtese havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo quando da anulagdo plena do
Processo Seletivo.

Ndo sdo admitidas, apds o término das inscri¢des, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues, seja de qualquer das etapas do certame.
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5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.10. Sdo isentos da taxa de inscricdo no Processo Seletivo os candidatos doadores de sangue e de medula
dssea conforme Lei.

5.11. Para os doadores de sangue: Inserir através de up load (subir/anexar para a internet) documento
expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado ao ato de inscricdo. O candidato devera
comprovar ter doado sangue aos menos duas vezes no periodo 12 (doze) meses anteriores da inscricao
do Processo Seletivo.

5.12. Para os doadores de Medula Ossea: Inserir através de upload (subir/anexar para a internet) comprovante
de sua inscrigdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragdo
expedida por drgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado, comprovando ter doado
medula éssea ao menos uma vez no periodo 12 (doze) meses anteriores da inscricdo do Processo Seletivo.

5.13. Ao fazer upload dos comprovantes o candidato declara sob as penas da lei que os documentos anexados
sao copias fiéis do documento original.

5.14. S6 serdo examinados os pedidos de isencdo enviados via postal que forem entregues ao Centro de
Estudos UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do
Anexo |V deste edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da
correspondéncia.

5.15. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua inscricdao validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscrigdo.

5.16. Sendo indeferido o pedido de isencdo, restara ao candidato pagamento da inscricdo até o ultimo dia de
inscrigoes.

5.17. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo deverd fazer o pedido de isencdo para cada um dos
cargos, sendo havendo mais de um pedido de isencdo de pagamento de cargos no mesmo periodo, tera
analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

5.18. Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicanos na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o cargo
cujas atribui¢Ges sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas 10
% (dez por cento) das vagas, conforme Lei Municipal n? 1.510/2002 e de acordo com o art. 37, Inciso VIl da
Constituicdo Federal.

6.2 Para os cargos deste edital, cuja aplicagao do percentual de 10% ndo resulta a oferta imediata de vagas, nos
termos do Decreto Federal n2 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no
cargo sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu, enquanto
os demais serdo convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas.

6.3 N3do havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

6.4 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo 42 do Decreto
Federal 3.298/99, na Lei Estadual n® 12.870/04 e suas alteracgdes.

6.5 Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.6  Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato dever3a, obrigatoriamente:

a) No ato da inscricdo declarar-se com deficiéncia;

b) Fazer upload (subir/anexar para internet) copia simples do laudo médico contendo o nimero de inscricdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

c) Fazer upload (subir/anexar para internet) Anexo IV do edital que consiste no requerimento solicitando a
vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de atendimento especial que necessita no dia
da prova.
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6.7 Ao fazer upload dos documentos o candidato declara que as cdpias inseridas sdao cépias fieis do
documento original.

6.8 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CENTRO DE ESTUDOS
UNIASE nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo
a seu destino.

6.9 A documentacdo enviada terd validade somente para esse edital de Processo Seletivo, para outros editais
do municipio devera ser enviada novamente a documentagdo e nao serao devolvidos, assim como nao
serdo fornecidas cépias desta documentacao.

6.10 SO serdo examinados os pedidos de vaga de deficiente via postal que forem entregues aO Centro de
Estudos UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do
deste edital, e do laudo médico, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de Anexo IV
entrega da correspondéncia.

6.11 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito
a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na ficha de
inscri¢ao online.

6.12 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem plenamente
a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricbes para as vagas reservadas
indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacao geral dos candidatos.

6.13 O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicdo, ledor, prova com fonte ampliada e etc.), para a realizacdo das
provas devera apresentar requerimento (anexo V) desta solicitacdo, até data constante no cronograma,
nos meios ja informados, anexando ao requerimento laudo médico por especialista da area de sua
deficiéncia, comprovando essa necessidade.

6.14 As solicitacGes de condicGes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso
de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador do local de provas.

6.15 Os candidatos inscritos nessa condicdo participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, no horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardando as condi¢des especiais previstas na legislagao propria.

6.16 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

6.17 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem aprovados
serdo convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Rio do Campo, para
avaliagcdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é
capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

6.18 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:

6.19 N&o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documenta¢do e ou exames solicitados para a
avalia¢do da Pericia Médica Oficial do Municipio.

6.20 Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia Médica Oficial
do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

6.21 N&o serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo, ndo
declarar essa condicao.

7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.2 As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdao homologadas e o ato de homologacao
serd publicado no endereco eletronico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na data constante do
cronograma deste edital.

7.3 A relagdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento serd divulgada no enderego do
Processo Seletivo na internet https://portal.uniaseconcursos.com.br/
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7.4 Caso a inscricdo do candidato ndao seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do presente Edital.

7.5 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar na
area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragGes, até a data da prova.

7.6 ApOds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital serdo homologadas e
deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7.7 Se mantida a ndo homologacdo ou ndo processamento, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

8 OUTROS REQUERIMENTOS

8.2 Candidata lactante

8.2.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢cdo da prova devera:

8.2.2 Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricdo on line;

8.2.3 Fazer upload (subir para internet) o Anexo IV deste edital, devidamente preenchido, informando nome do
acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

8.2.4 Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de uma hora, acompanhada de pessoa maior que
ficard responsavel pela guarda da crianca.

8.2.5 Caso a candidata seja gestante e der a luz antes do dia da prova, deverd levar os documentos acima
descritos no dia da prova e apresentar para a coordenacao.

8.2.6 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacado a candidata
solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacdo nao sera
descontado do tempo de duragdo da prova.

8.2.7 E vedada a presenca do acompanhante da candidata no momento da amamentac3o.

8.2.8 0O Centro de EstudosUNIASE nao disponibilizard acompanhante para guarda da crianga.

8.3 Beneficios da Lei 11.689/2008

8.3.1 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo fazer upload, até o ultimo dia de inscricdes, da certiddo e ou declaragdo e ou
atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, os
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

8.3.2 Ao fazer upload do documento, o candidato declara sob as penas da lei que o mesmo é cdpia fiel do
documento original.

8.3.3 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego

https://portal.uniaseconcursos.com.br/, conforme data prevista no cronograma.

8.3.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

9 DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

9.2 O Processo Seletivo para todos os cargos terd prova escrita objetiva, sendo a nota para aprovacgao é igual
ou superior a 5;004cinee}-04 (quatro).

9.3 Dependendo do cargo ou escolaridade havera outros tipos de provas as quais seguem detalhadas nos
quadros abaixo:

QUADRO V - ENSINO FUNDAMENTAL
9.4 Cargo de-Auxiliar Agente de Servicos Gerais:
a) Unica prova: O Processo Seletivo terd um Unico tipo de prova que consiste de PROVA ESCRITA
OBIJETIVA, de carater eliminatdrio/classificatorio, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as atribui¢cdes dos cargos.

9.5 Cargo de Motorista
a) Prova 1: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatdrio e eliminatério, com questGes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as
atribuicdes dos cargos.
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b) Prova 2: Prova Pratica, de carater classificatorio/eliminatdrio, para todos os candidatos aprovados na
prova escrita objetiva, ou seja, com nota igual ou superior a 4,00 (quatro).

QUADRO II - ENSINO SUPERIOR
9.6 Para todos os cargos de Ensino Superior:

a) Prova 1: PROVA ESCRITA (objetiva): A prova escrita sera composta de uma prova objetiva.

b) A Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério, serd composta de 25 (vinte e cinco) questées
objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas compativeis com o nivel de escolaridade e
com as atribui¢des do cargo;

9.6.1 Prova 2: Prova de Titulos, de carater classificatdrio, sendo que serdo avaliados e pontuados somente os
titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, ou seja, com nota igual ou superior a 5;00{cince} 4,00
(quatro).

10 DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

10.2 A prova escrita serd composta de uma prova objetiva, com duracdo de até 2,00 (duas) horas.

10.3 DA PROVA OBIJETIVA: A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
expressas com duas casas decimais e constard da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos
candidatos mediante a aplica¢cdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos
guais uma Unica serd correta.

10.4 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma, estao
dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

. . Numero de | Valor da | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ ..
questdes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico e Matematica 5 0,30 4,50
Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos inerentes ao cargo 10 0,55 5,50
Total 25 10,00

10.5 Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.
10.6 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Ill do presente Edital.

11 DA APLICAGAO DA PROVA ESCRITA

11.2 Para prestar a prova escrita o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos nos seus cartGes-respostas, pela verificacdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com os cartdes-respostas e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

11.3 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questGes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Processo Seletivo envidara todos os
esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito e a reposi¢do do material faltante. O tempo
gasto para a substituicdo dos materiais serd acrescido ao tempo de durac¢do da prova.

11.4 O candidato devera marcar suas respostas da prova objetiva no cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as
instrugcdes contidas na capa do caderno de questdes. As provas serdao corrigidas unicamente pela
marcagdo no cartdo resposta, ndo sendo validas as marcagoes feitas no caderno de questdes em hipdtese
alguma.

11.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-respostas, para o cartdo-
resposta especifico que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do das provas.

11.6 O preenchimento do cartdo-respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste edital e nas instrucbes do caderno de
provas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-respostas por motivo de erro do candidato.
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11.7 Serado de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndao preenchido
integralmente.

11.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar os
seus cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢gdo do
processamento eletrénico desta.

11.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o nimero de seu documento.

11.10 N3o serd permitido que as marca¢Ges na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Centro de Estudos UNIASE
devidamente treinado.

11.11 Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

11.12 Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

¢) Contendo mais de uma opcdo de resposta assinalada;

d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificacGes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

11.13 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrec¢ées.

11.14 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um tipo
de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de eliminacdo
do Processo Seletivo.

11.15 DO LOCAL, HORARIO E SEGURANCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.15.1 A prova escrita sera aplicada na data provdvel, constante do cronograma deste edital na cidade de Rio
do Campo-SC, em locais e horarios que serdo confirmados e divulgados conforme cronograma, no
enderego eletrénico do Processo Seletivo: https://portal.uniaseconcursos.com.br/

11.15.2 Os hordrios de realizagdo das provas ficam assim definidos:

TODOS OS CARGOS

Evento Horarios
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 08h00min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 08h50min
alegacdo, a partir deste horario.

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 08h52min
Inicio da resolucdo da prova. 09h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 09h30min
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta. 11h00min

- Término da
Prova Pratica .
Prova escrita

11.15.3 O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, horarios ou novos locais adequados para a
realizagcdo das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da realizagdo das
provas.

11.16 O Centro de Estudos UNIASE poderd enviar mensagem complementar com a informacdo de local e
horario de provas, por meio de endereco eletronico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de
inscricdo, para isso deve o mesmo manter atualizado seu e-mail, o que ndo isenta o candidato da
responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo, através do
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Edital, bem como de obter as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da UNIASE. Nao havera
remessa de comunicagao via postal.

A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagdes no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, considerando que os
portdes dos locais que ddo acesso as salas de provas, fechardao 10 (dez) minutos antes do horario
marcado para inicio da prova.

Os portdes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com a antecedéncia minima de 1 hora (uma hora) com rela¢do ao horario de fechamento dos portdes,
para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizagcdo dos blocos, alas e das salas e
devido ao COVID-19, evitar aglomeragao.

Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou
chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

Os casos de alteracGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacoes,
temperatura elevada, etc.) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles
prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova prova.

O Centro de Estudos UNIASE, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o inicio da prova
escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragGes serdo comunicadas no site do
Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na
entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da
alteracdo seja de natureza imprevisivel.

A entrada nos locais de prova s6 serd admitida mediante a apresentacdo de documento e identificacdo
oficial com foto.

Face ao advento da atual situacdo de pandemia no estado, devido a Covid19, sera obrigatdrio o uso de
mascara, sem a qual o candidato ndo podera realizar a prova.

Devido ao uso ndo recomendavel de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua garrafa de agua
em recipiente transparente e sem o rétulo.

Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitarias utilizadas no dia da prova.

Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por érgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagao, com foto.

N3o serdo aceitos como documento de identificagdo: passes de Onibus, carteiras de estudante, crachas
e ou documentos sem fotos, nem mesmo cdpias coloridas ou autenticadas.

Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta
dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para
posterior averiguacao.

Sé serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova e sua eliminagao do certame.

A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Em face de eventual divergéncia O Centro de Estudos UNIASE podera exigir a apresentacdo do original
do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo
valida cépia mesmo que autenticada.

Durante a realiza¢do das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
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b)
c)
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Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo serdo
fornecidas canetas no local)

Documento de Identificagdo com foto;

Original do Comprovante de inscri¢do e/ou do pagamento da Taxa de inscrigdo ou de inscri¢cdo guardado no
bolso;

11.34 Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem pldstica transparente sem qualquer etiqueta ou

rotulo;

11.35 N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo

das provas.

11.36 E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como

o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
gualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo,
uso de medicamentos e Aculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

11.37 So6 serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que acondicionados

em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que ndo estiverem nestas
condicdes serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova. Os alimentos que ao
serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execucdo da prova, serdo recolhidos.

11.38 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegac3o, nos locais onde se

realizarem as provas. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e a Prefeitura de Rio do Campo ndo se
responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

11.39 E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizagdo das provas, podendo resultar na

a)

g)
h)

i)

eliminagdo do certame:
Aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de
alarme de caso/casa, chaves de carro, etc.
Relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto e (ou)
borracha;
Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;
Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que ndo seja fabricado de material
transparente.
Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.
Fazer anotagdo de informagdes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do prdpria ou de terceiros sem
qualquer etapa do Processo Seletivo;
Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

11.40 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser

entregues sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. O candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo.

11.41 A embalagem porta-objetos devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A

embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

11.42 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao

permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderao implicar na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.43 O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do

Processo Seletivo poderdo solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e
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11.45

11.46

11.47

11.48
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ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a
sua identificacdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e Prefeitura Municipal de Rio do Campo ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtenc¢do ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentagcdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

N3do havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30
(trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-
se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente
assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na
desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova como desistente
sendo eliminado do certame.

11.49 O gabarito provisério, serdo divulgado no endereco eletrdnico https://portal.uniaseconcursos.com.br/ no
dia seguinte ao da realiza¢do da prova.

11.50
11.51

11.52

11.53

11.54

11.55

11.56

11.57

11.58

11.59

N3o serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questoes, no dia da prova.

Um caderno de questoes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizagdo da prova, na
drea restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as
questoes da prova.

Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas viradas para
baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

Durante a realiza¢do da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao conteddo da prova
e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo, bem como informagdes sobre as demais etapas do certame.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplica¢dao da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

Os candidatos que terminarem a prova NAO poderdo utilizar os banheiros que s3o destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitdrios.

Motivara a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao
Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢gdes o candidato ou as instru¢des constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Centro de Estudos UNIASE podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de
inscricao.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Centro
de Estudos Uniase e a Comissdao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Processo
Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscricdio, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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12 DA PROVA DE TiTULOS

12.2

12.3

12.4

A prova de titulos serd contada apenas para a “classificacdo” e ndo para “aprovacao” e o total de pontos
alcangados na prova de titulos serd somado a nota obtida na prova objetiva, deste que o cantidato tenha
sido aprovado na prova escrita objetiva.

A prova de titulos para os cargos de Ensino Superior, serd pontuada de acordo com a escolaridade de
cada cargo, conforme as tabelas a seguir:

Prova de Titulos para cargos de ENSINO SUPERIOR (professores habilitados e ndo habilitados)

Titulos (concluidos) Descricao Pontuacao por Titulo Pontuacao
Maxima

A) Titulos de pds-graduacao Especializacdo (minimo 360 h/a) | 0,40 0,40
Certificado de pds-graduacao
na area de educacdo
B) Graduacdo (Licenciatura em | 32 fase 0,05 0,40
area especifica do cargo) a| 42 fase 0,10
partir da segunda fase. 52 fase 0,15

62 fase 0,20

72 fase 0,25

82 fase 0,30

92 fase 0,35

102 fase 0,40

12.5

12.6

12.7

12.8

Para os professores habilitados serdo pontuados os certificados, de Pds-Graduagdo em nivel de
Especializacdo, relacionados a drea da educacdo, desde que devidamente comprovado, concluido até o
ultimo dia definido para a inscrigdo e devidamente registrado no drgao emissor.
Para os professores ndo habilitados serdo pontuados os certificados de graduacao, relacionados a area de
atuacdo especifica ao cargo inscrito, desde que devidamente comprovado, concluido até o ultimo dia
definido para a inscricdo e devidamente registrado no érgao emissor, sendo pontuado apenas o de maior
valor.
Os diplomas de cursos de pés-graduacdo emitidos no exterior deverao ser reconhecidos na forma da lei e
acompanhados de traducdo oficial.
Os candidatos que tenham concluido cursos de graduacdo e pds-graduacao (em nivel de especializacado,
mestrado ou doutorado) em data posterior a 12 de julho de 2021, cujos diplomas ndo tenham sido
confeccionados pela instituicdo de ensino, poderdo entregar certiddo emitida pelo educandario,
declarando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos no curso, ter sido aprovado sem ressalvas
no trabalho, monografia, dissertacdo ou tese, bem como ter cumprido todas as demais exigéncias do
curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado o titulo correspondente. A
certiddo deve ser acompanhada obrigatoriamente de histérico escolar regularmente emitido.

Nao serdo pontuados certificados de cursos de graduag¢do para cargos de ensino superior, nem mesmo

Nao serdo pontuados segunda pds-graduagao ou segunda graduag¢ao como cursos de aperfeicoamento.
Nao serdo pontuados, Titulos ou certificados de cursos sem conteldo especificado caso ndo se possa

Ndo serdo pontuados: boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso foi concluido.

Nao serdo pontuados titulos relativos a servigos prestados, remunerados ou ndo, de estagios ou
monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos e etc., como docente, palestrante

12.9
como cursos de aperfeicoamento.
12.10
12.11
aferir a relagdo com a drea da educacao.
12.12
12.13
ou organizador.
12.14

Sé serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certiddes, atestados, declaracGes, em papel timbrado
da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido e a justificativa
para a ndo emissdo do certificado, acompanhado neste caso, obrigatoriamente do histérico de
disciplinas e carga horaria.
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12.15 Caso o certificado de conclusdo ndao conste as disciplinas e carga horaria, deverd ser acompanhado de
histdérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

12.16 So6 serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no érgdo emissor, exceto para os
simpdsios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horaria.

12.17 DA ENTREGA DOS TiTULOS

12.17.1 Face ao advento do COVID-19 e para evitar filas e aglomeragGes no posto de atendimento e nos correios
a ENTREGA DOS TITULOS serd preferencialmente por meio eletrénico;

12.17.2 Ao enviar a documentagao por meio eletronico, o candidato declara sob as penas da lei que os
documentos enviados sdo cdpias fieis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteracdo de
dados.

12.17.3 Para participar da prova de titulos o candidato deverd anexar cépias dos documentos solicitados e
anexar/enviar para O Centro de Estudos UNIASE, conforme datas do cronograma deste edital, da
seguinte forma:

12.18 ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS

12.18.1 O candidato devera encaminhar para O Centro de Estudos UNIASE, via meio eletrénico, no periodo
indicado no Cronograma de Execucdo, todos os titulos digitalizados, em arquivo(s) digital(is).

12.18.20 envio eletronico de titulos estard disponivel na Area do Candidato do site
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, em “minhas inscricdes” na opg¢do ‘Provas de Titulos’.

12.18.3 No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a
guantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no
mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

12.18.4 No envio eletrénico, ndo é necessario o envio do Formulario de Titulos (Anexos VI).

12.18.5 O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-los.

12.19 DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE O ENVIO DE TiTULOS

12.19.1 E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca Examinadora
e sua insergao no campo adequado indicado no site de inscrigdo.

12.19.2 Os titulos deverdo ser digitalizados, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por titulo. Caso
necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que seja
enviado apenas um arquivo para cada titulo.

12.19.3 Os documentos deverdo ser digitalizados com nitidez, em scanner, possuir o tamanho maximo de 5
Megabytes e o formato PDF. Deverado ser digitalizados os originais dos titulos e certificados (frente e
verso). Ndo serdo aceitas fotos tiradas de celular.

12.19.4 Caso o candidato ndo possua nenhum meio de enviar os titulos via internet, poderd entregar
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede do Centro de Estudos UNIASE ou
posto de atendimento, até as 17 horas do dia estipulado no cronograma deste edital, em envelope
LACRADO devidamente identificado com o nome, cargo e nimero de inscricdo, ou ainda enviar pelo
correio para a sede do Centro de Estudos UNIASE, enviando cdpia de boa qualidade, de todas as folhas
do documento (frente e verso se for o caso), em ambos o0s casos acompanhados
OBRIGATORIAMENTE do Anexo V devidamente preenchido e de uma cdpia do comprovante de
inscricdo, sob pena de ndo terem seus titulos avaliados.

12.19.5 Os documentos enviados pelo correio devem ser postados com a necessaria antecedéncia, pois sé serdo
processados se entregues ao Centro de Estudos UNIASE rigorosamente no prazo previsto no
cronograma do Edital.

12.20 DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A PROVA DE TiTULOS
12.21 O candidato declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo/certificado/documento entregue/anexado é cdpia fiel do documento original;
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscricdao
decorrem de ato legal (casamento, divorcio, devendo ser anexado cdpia de certid3do).
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12.25
12.26
12.27
12.28

12.29

12.30
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Que no momento da contratacdo apresentardao os originais dos documentos anexados na plataforma
deste seletivo.

Em caso de duvida de correlagdao da certificacdo apresentada com o cargo para o qual o candidato esta

inscrito, serdo consideradas as areas de conhecimento descritas na Tabela de Areas de Conhecimento

da CAPES/MEC (https://www.capes.gov.br/valiacdo/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-
doconhecimento-avaliacao).

O candidato esta ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicacdo do

resultado final e ou nomeacdo, implica a anulacdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de

nomeacdo, sem prejuizo das sangoes legais.

N3o serdao pontuados:

Os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados no presente Edital;

Os titulos protocolados com numero de inscricdo que nao seja o da inscricdo homologada do candidato
ou com outros documentos (pedido de condicdo especial, comprovacdo para isencdo de inscri¢do,
comprovacgao para requerer vaga para pessoa com deficiéncia etc.);

Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente
legivel;

Os gque ndo atenderem, na integra, as condicGes impostas pelo Edital.

Os titulos dos candidatos que ndo atingiram a nota minima exigida para aprovag¢do na prova escrita.

Passado o prazo para o envio e entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

N3o havera em hipdtese alguma, outra data e horario para entrega e entrega/envio de titulos.

A ndo apresentagao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagao
zero na prova de titulos para o calculo da pontuagao final.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos do candidato, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Processo Seletivo.

A pontuagao de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT).

13 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

13.1

13.2
133
13.4

13.5

13.6
13.7

13.8

Serdo observados todos os requisitos de seguranca com relagdo a Covidl9 para a realizagao da prova,
observando os protocolos adotados pelo Ministério da Sadde, Vigilancia Epidemioldgica e legislagdo
municipal, sendo obrigatdrio o uso de mascaras.

Ao entrar no local da prova sera obrigatério a utilizacdo de alcool gel;
A ocupacdo dos locais de prova respeitard a capacidade indicada pelas autoridades sanitarias.

Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitdrias tomadas para aplicacdo das provas.
Caso ndo aceite submeter-se as normas exigidas, seja por crenca, viés ideoldgico ou qualquer outro
motivo, serd automaticamente desclassificado do certame.

A etapa 2 para o cargo de Motorista consiste na prova pratica que se destina a avaliar os conhecimentos
praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado,
constando de demonstracdo pratica de sua habilitagdo na execugdo das atribuicGes do cargo.

Serdo convocados para a realizacdo da prova pratica, todos os candidatos que fizerem a prova escrita.

Os candidatos deverdao comparecer conforme data constante do cronograma, confirmada através de
edital de convocagdo, caso ndo comparecerem para a realizagdo da prova pratica serdo eliminados do
certame.

Os locais de realizagdao das provas praticas serdo definidos e divulgados no ato de convocagdo, cabe ao
candidato manter-se informado.
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Os candidatos deverdo se apresentar ao coordenador da prova pratica, conforme definido no ato
convocatério, sob pena de serem declarados eliminados do certame.

13.10 Realizada a prova prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a

5,00 (cinco) pontos, estando eliminado do certame o candidato que ndo atingir esta nota na prova
pratica.

13.11 A Prova Pratica tera cardter classificatdrio sendo a nota da prova pratica somada a nota da prova escrita,

14
14.1

14.2

14.3

14.4

14.5
14.6

14.7

14.8

14.9

conforme a seguinte formula: NF=NPEx3 +NPP x7 /10

DA DATA, HORARIO E DETERMINAGCOES GERAIS DA PROVA PRATICA

A prova pratica serd realizada no mesmo dia da prova escita conforme data do cronograma, em local a ser
anunciado no edital de convocacdo e informado no momento da prova escrita.

Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados e presentes na prova escrita deverao se
apresentar no local e horario com antecedéncia, para identificacdo, chamada e receber instrucdes,
vestidos com trajes e calcados de acordo com as atividades exercidas, portando documento de
identificacdo com foto, CARTEIRA MOTORISTA D ndo serdo aceitando cépias, mesmo que autenticadas ou
qualquer tipo de protocolo.

Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipétese alguma havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

O candidato n3do podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia ou atraso.

N3o serd aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na data da prova.

Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser utilizados na
prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados pela
legislagcdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara na desclassificagdo
do candidato.

O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando acidentes
e prejuizos fisicos e materiais serd responsabilizado pelo ato e sera automaticamente eliminado do
certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua responsabilidade.

Os casos de alteragBes psicoldgicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagOes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe
conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

14.10 Apos a identificagdo dos candidatos, estes receberao as instrugdes quanto as provas praticas e o local de

movimentag¢do e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizagao da
prova.

14.11 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado

ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissao do Seletivo antes de realizar seu teste.

14.12 Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro

equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qgualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto d4gua acondicionada em garrafa de material plastico
transparente e sem rétulo.

14.13 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se com os

demais candidatos.
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14.14 A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova pratica
concordara e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar ciente de que é
responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

14.15 No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes em uma
planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

14.16 Por razoes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data, local e
horario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do Seletivo
e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua
realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

15 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA

15.1 O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se
encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os avaliadores e
para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento deverd ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

15.2 O exame de diregdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado o comportamento
do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de
transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios,
localizagcdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e
horizontal) e semafdrica, como também outras situagdes durante a realizacdo do exame.

15.3 Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de motorista, deverdo apresentar carteira nacional
de habilitacdo- CNH, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica,
sem a qual ndo podera realizar a prova, conforme o cargo de acordo com o descrito abaixo:

Motorista (Categoria D) CNH - Carteira Nacional de Habilitagao na categoria "D".
15.4 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

15.5 N3ao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio ou
furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo.

15.6 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacgdo
até o momento da interrupgao.

15.7 Os candidatos realizardo a prova, nos seguintes veiculos:

| Motorista (Categoria D) — ‘ Micro-6nibus

15.8 Para que o candidato seja declarado apto ao cargo, a nota minima sera obtida da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
. Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06
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b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte
descricao:

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

- Utilizar a contramao de diregao;

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre;

- Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de diregao;

- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Dirigir apenas com uma das maos;

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de
sinal;

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela; - Fazer
incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la; - Deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condic¢des da via;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova;

- Fazer conversdo com imperfeicao;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga;

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

- Utilizar incorretamente os freios;

- N3o colocar o veiculo na adrea balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N3o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel.

15.9 Dependendo do numero de candidatos no cargo, as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo onibusl, onibus2, onibus3 - caminhdol, caminh&o2,
caminh3o3), neste caso havera sorteio para determinar em qual veiculo/equipamento o candidato
realizard a prova.

16 DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO FINAL

17.1. A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes férmulas:
a) para os cargos com prova pratica: NF=NPEx3+NPPx7/10

b) para os cargos com prova de titulos: NF = NPE + NPT

) para os cargos somente com prova escrita: NF = NPE

(NF = Nota Final - NPE = Nota da prova escrita - NPT = Nota pontuacgao de titulos - NPP = Nota da prova pratica)
17.2. S3o considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota final igual ou
superior a 04,00 (quatro) pontos.

17.3. Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas)
decimais sem arredondamento.

17.4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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17.4.1. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

a) Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que
se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

b) Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, serd assegurada a preferéncia em igualdade de condicGes
em Processo Seletivo, desde que jurados, devidamente comprovado.

17.4.2. Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢Ges acima, na hipdtese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questGes de Conhecimentos Basicos;

¢) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realiza¢cdo da prova escrita.

d) Sorteio publico.

17.4.3. As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificacdo.

17 DOS RECURSOS

17.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o contelddo das provas e
gabarito provisdrio, pontuagdo das provas escritas objetivas e praticas, bem como dos resultados finais e
classificatdrios, exceto da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, quando forem exauridos
0S recursos.

17.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no ato de divulgacdo até as 17 horas do
primeiro dia util posterior a publicacdo, no site do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do
qual quer o candidato recorrer.

17.3 Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:

17.4 Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, e realizar login
identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscricdes” localizar o Processo Seletivo Edital xx/2021 de RIO DO
CAMPO;

c) Localize o botdo “Meus Recursos” (inferior do quadro) digitar o seu recurso ou motivo que gerou o
recurso com a devida fundamentagao.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

e) Para cada questdo deverad ser enviado um Unico formulario de recurso.

f) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

g) Clicar em “enviar”

17.5 E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrdnico correto sendo que a resposta sera
divulgada em forma de edital publicado no site do www.uniase.com.br, apds encerrados os recursos e da
analise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

17.6 O Centro de Estudos UNIASE ndo se responsabiliza pelo ndao recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

17.7 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nUmero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

17.8 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

17.9 Os recursos intempestivos ndao serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacgao ou referéncia bibliografica ndo serao providos.

17.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

17.11 No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.
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17.12 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no gabarito
provisério, sera corrigido no gabarito final.

17.13 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
wWWww.uniase.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

17.14 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area restrita do
candidato.

17.15 Apds anadlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corregao de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que ndo obtiver,
feitas as corregBes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagGes realizadas.

17.16 A decisao exarada nos recursos, pela Banca Avaliadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

17.17 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

18 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, se dard através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletrénico do Processo Seletivo e no érgao oficial
do municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

18.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.uniase.com.br.

19 DA CONVOCACAO E ADMISSAO

19.1 A convocacdo para admissdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Rio do Campo/Secretaria Municipal de Educacdo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por
tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢ao Federal.

19.2 A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de
Rio do Campo/SC que convocara apenas o nimero de aprovados, de acordo com seu critério que julgar
necessario.

19.3 Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumuldvel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, deverd apresentar declaragao
firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o hordrio em que exerce suas fungdes,
para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

19.4 Por ocasido da convocac¢do que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que
deram condicBes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

19.5 A convocagdo que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento publicado no site
da Secretaria Municipal de Educacdo, o candidato deverd apresentar-se a Secretaria de Educacdo do
Municipio de Rio do Campo/SC na data estabelecida no mesmo.

19.6 Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme Edital de Chamamento
Publicado no site da Secretaria Municipal de Educacdo e Prefeitura Municipal de Rio do Campo .

19.7 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Rio do Campo/SC podera solicitar outros
documentos complementares.

19.8 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificagdo e desclassificagdao do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.9 Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Rio do Campo/SC e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao em exame médico admissional a ser
realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do
cargo/emprego, nos termos deste documento.

19.10 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
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O candidato que ndo se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem
como aquele presente que nao aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuara na ordem de
classificagao, entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.
Para os cargos de Professor de areas especificas, a carga hordria sera definida no momento da escolha
de vagas/contrata¢do de acordo com o interesse da municipalidade e conforme o quadro de vagas que
sera publicado na convocacgdo, podendo alterar a sua carga hordria apds a contratagao.
O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Rio do Campo/SC, apds o resultado final.
E de responsabilidade do candidato acompanhar as chamadas e manter atualizado seus dados,
endereco e telefones de contatos através da Prefeitura Municipal de Rio do Campo.

20 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

20.1
a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

20.2

20.3

Delega-se competéncia ao Centro de Estudos UNIASE — Centro de Estudos UNIASE, para:

Receber os requerimentos de inscricdes;

Emitir os documentos e listagens para a homologacao das inscricdes;

Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

Apreciar os recursos previstos neste edital;

Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

Atuar em conformidade com as disposicOes deste edital.

Responder, em conjunto com o municipio de RIO DO CAMPO eventuais questionamentos de ordem

judicial e/ou recomendagdo ministerial.
Delega-se a Administracdo Municipal e a Secretaria Municipal de Educacdo, a definicdo dos tipos de
prova, requisitos exigidos, carga horaria e remuneracdo e demais regras constantes no termo de
reférnecia do processo licitatdrio e a fiscalizagdo e supervisdo do certame estd a cargo da Secretaria
Municipal de Educacao.
As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeagao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administragdo do
Municipio de RIO DO CAMPO.

21 DAS DISPOSICOES FINAIS

211

21.2

213

21.4

215

21.6

21.7

O acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Ndo serdo prestadas informacGes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do
Processo Seletivo e respostas de recursos. InformacGes que constam no edital ndo serdo dadas via
telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

Ndo serdo dadas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
descrita neste edital.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessarios, na drea do candidato até a data de homologa¢do do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de RIO DO CAMPO, até que
expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar validas as comunica¢des realizadas com
base nos dados constantes nos registros.

A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estard sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

O Municipio de RIO DO CAMPO e o Centro de Estudos UNIASE ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na
imprensa ou em outros sitios eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
WWWw.uniase.com.br.
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21.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicagdes no site www.uniase.com.br.

21.9 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresenta¢do para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato, inclusive quando da mudanca da data ou reaplicacao
das provas.

21.10 No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdes e documentos enviados a Comissao de Processo
Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a data de
entrega.

21.11 E vedada a inscri¢gdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura do Municipio de RIO DO CAMPO como dO Centro de Estudos UNIASE, inclusive
qualquer parente dos membros das comissoes até 22 grau.

21.12 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, por
um periodo de 3 (trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os
demais apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro
em ata.

21.13 A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de RIO DO CAMPO e do Centro de Estudos UNIASE
poderdo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

21.14 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura do municipio de RIO DO CAMPO e do Centro de Estudos
UNIASE.

21.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o Foro
da Comarca de Rio do Campo/SC.

21.16 Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Cronograma; Anexo II- Atribui¢gdes dos
Cargos; Anexo llI- Conteldo Programatico; Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condigado
Especial para Realizar a prova; Anexo V — Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do; VI- Formulario
de Titulos;

RIO DO CAMPO (SC), 06 de dezembro de 2021.

Vidal Balak
Prefeito de Rio do Campo
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ANEXO |
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Evento Data sugerida
07/12/2021 a partir
Inscri¢cdes pela internet (on-line) no periodo de: das 12h00min a
04/01/22

Periodo para solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscrigao 07/12 a2 20/12/2021
Divulgacao da lista de isentos de pagamento da taxa de inscri¢do 21/12/2021
Prazo de Recurso contra Indeferimento da isen¢do da taxa de inscri¢do 21e22/12/2021
Pagamento da taxa de inscricao para todos os candidatos prazo final dia: 05/01/2022
Requerimento de Vaga para Deficiente e condicdo especial para realizar a 07/12/2021 a
prova, prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento. 04/01/22

. . , . . 07/12/2021 a
Prazo final recebimento dos titulos (on line, presencial e sedex) 04/01/22
Homglogagao das Inscri¢bes, divulgacdo das inscricoes indeferidas de todos os 06/01/2022
candidatos
Recursos contra indeferimento das inscri¢cdes 06 e 07/01/2022
Divulgacdo definitiva dos inscritos (caso haja alteracédo) 11/01/2022
Divulgacdo dos Locais de provas e horarios definitivos 13/01/2022
PROVAS ESCRITAS 16/01/2022
Divulgacdo do Gabarito preliminar 17/01/2022
Recursos contra a prova escrita e questdes 17 e 18/01/2022
Divulga Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos contra prova escrita
OBJETIVA e Prova Pratica. 24/01/2022
Divulga classificagdo Preliminar da prova escrita objetiva, e titulos e prova 24/01/2022

pratica

Recursos contra a classificagdo preliminar da prova escrita objetiva e titulos e

- 24 e 25/01/2022
prova pratica.

. P 26/01/2022
Divulga a Classifica¢do Final 28/01/2022
~ . 26/01/2022
Homologacao do resultado final 28/01/2022

Processo Seletivo 004/2021 Prefeitura Municipal de Rio do Campo Pagina 25 de 39



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO CAMPO
Edital n.° 004/2021 de PROCESSO SELETIVO

ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

AUXHIAR- AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias, escolares, espanando,
varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instala¢des, loucas, talheres, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condicdes de higiene e conservagao. - Remover o pé dos moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com, flanelas ou vassouras
apropriadas para conservar-lhes a aparéncia. - Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno,
utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos em agua e sab3do, detergentes e/ou
outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais. - Arrumar banheiros e toaletes,
limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condicdes de
uso. - Coletar o lixo de depésitos, recolhendo-os em latGes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores. -
Preparar a alimentacdo, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as instrugdes
recebidas para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas refei¢cGes, para garantir
0 bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas. - Separar os materiais a serem utilizados na confec¢do da
refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua
manipulacdo. - Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou
para seguir a receita. - Fazer a coc¢do dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais adequado. - Fazer a
limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos, para assegurar a sua
posterior utilizagdo em condigdes de higiene. - Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o
estado dos que estdo sujeitos a deterioragao para providenciar as reposi¢des necessarias. - Executar outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierdrquicos.

MOTORISTA

Dirige vejrculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, acionando os comandos de marcha e direcae e
conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de traiisito e as instrugoees recebidas, para efetuar
o transporte de particulares, funcionarrios, autoridades e outros, obedecendo a regulamentos espefirficos, conforme
o Decreto Municipal 2.119/2007.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
PROFESSORES

Atividades de doceincia, conforme Lei Complementar Municipal n® 001/2009 e alteragoees.
PSICOLOGO

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de
verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicolégico de certos disturbios emocionais e de
personalidades, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrGes
normais de comportamento e relacionamento humano. - Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica
de seus métodos psicolédgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomendar a terapia adequada. - Participar da elaboragdo de analises ocupacionais, observando as condigdes
de trabalho e as fungbes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptidGes, conhecimentos e tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias de ocupacdo e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo
profissional. - Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e,
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determinagdo das caracteristicas especiais necessarias ao professor. - Reunir informagBes a respeito de pacientes,
transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer aos médicos, analistas e psiquiatras
subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades. - Diagnosticar a existéncia de
possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneas. - Executar outras atividades compativeis com a formacgdo e caracteristicas do
cargo por determinagdo superior hierarquica.

NUTRICIONISTA

Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de
alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagdo. - Proceder ao
planejamento e elaboragdo de carddpios e dietas especiais, baseando-se na observagao da aceitagdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos,
para oferecer refei¢gdes balanceadas. - Programar e desenvolver o treinamento, em servico, de pessoal auxiliar de
nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo
dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos. - Orientar o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicio de refeicGes, recebimento de géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo. - Atuar no setor de nutricdo dos
programas de saude, planejando e auxiliando sua preparagao para atender as necessidades de grupos particulares ou da
coletividade. - Preparar programas de educacdo e readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentagdo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais e/ou do grupo e incutir bons habitos
alimentares. - Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢des, fazendo anotagdes em formularios
apropriados para estimar custo médio da alimentacgdo. - Zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢Ges higiénicas,
inclusive extincdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagOes relacionadas com o servico de alimentagéao,
orientando e supervisionando os servicos e providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de
alimentagdo sadia - Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito para
prevenir acidentes. - Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semi-preparados e refeicbes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico,
emitindo opinides de acordo dom seus conhecimentos para garantir regularidade no servigo. - Elaborar mapa dietético,
verificando no prontudrio dos doentes a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratdrios,
para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimenta¢do de cada enfermo. - Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Fonoaudiologo

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico.

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso
e se necessario nas informagdes médicas.

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo.

Desenvolver trabalhos de correcdo de distlrbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a
reabilitagdo do paciente.

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia
adotada.

Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo.

Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia.

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo.

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigBes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente.

Realizar outras atribuigcdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO:

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e publicadas até o dia da publicagdo do
presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa meng¢do do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo
estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato
pesquisar e adquirir o material para estudo. Sera cobrado o Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em vigor em
01/01/2016. Conhecimentos Gerais e Atualidades podem se referir a qualquer evento ou texto da atualidade.

CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Palavras sin6nimas e antdnimas. Divisdo silabica.
Classificagdo de palavras quanto ao numero de silabas. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome (pessoal, demonstrativo e possessivo). Pontuagdo: virgula, ponto final, ponto de interrogacdo e ponto de
exclamacdo. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Nogdes de calculos, situagdes-problema para uso das operagdes bdsicas. Unidades de Medidas. Calculo de area. Figuras
Geomeétricas. Operagdes com numeros naturais: adigdao, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples e Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagdes histdricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

AUXHHAR AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Nogdes basicas de conservagdo e manutencdo. Nogbes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o

patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades
manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Noc¢Ges basicas de seguranca e
higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos
produtos quimicos e de perigo; No¢Oes de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente;
Nogdes de ética e cidadania; NogGes de prevencgdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execugdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre
cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentdvel. Cidadania e Participagdo Social;3R’s (Reduzir, Reutilizar,
Reciclar).; Remocgdo de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo.; Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de
trabalho; Nogdes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de protecao individual —EPIs; Ergonomia

MOTORISTA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doengas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinacbes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO -
Legislagao e Operagao: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagdo e Legislacao
Complementar. ResolugGes do CONTRAN. No¢des de Manutengdo, Conservagdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos
de Trabalho. Principios de manutencdo de veiculos. Tipos de o6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de
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arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. No¢des basicas de mecéanica. Nog¢Oes basicas de diregdo
defensiva.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo e representagdo dos Fonemas; (2) Encontros vocilicos; (3) Encontros consonantais;
(4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do
hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras e sufixos; (3) Classificacdo e flexdo dos
substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios,
preposi¢bes, conjungdes e interjeicdes; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito, predicado e predicativo; (2) Objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva; (3) OragcGes coordenadas; (4) OracGes subordinadas; (5)
Sinais de pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal; (8) Sintaxe de colocagdo. Semantica (1)
Sindnimos e antdnimos; (2) Homonimos e parénimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Estatistica (1) Figuras de linguagem; (2)
Vicios de linguagem. Interpretagdo textual (1) Leitura e interpretagdo de textos narrativos e expositivos. Uso de crase e
porqués. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; niUmeros racionais, operacdes com numeros naturais: adigao,
subtragao, multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolugdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragao decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanga de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, numeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equacBes de primeiro e segundo grau, nocGes de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressdo Geométrica e Raciocinio Légico

CONHECIMENTOS GERAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagdes histdricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SUPERIOR AREA DA EDUCAGCAO

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educacdo, da Cultura
e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2
13.146/2015). Programa Mais Educacdo (Decreto n2 7.083/2010); Lei n® 10.639/03 - Histéria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educagdo infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n2 2,
de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacado; Interdisciplinaridade; Temas Gerais de Ensino Fundamental: Sistema de
escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
produgdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo,
letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento; Géneros textuais
orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica:
numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico,
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recursos/material didético, Processo Ensino- Aprendizagem: avaliagdo, recuperagdo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Curriculo Escolar: sentido amplo e
especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educagdo
basica; Alfabetizagdo e letramento.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educagdo, da Cultura
e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n@
13.146/2015). Programa Mais Educacdo (Decreto n2 7.083/2010); Lei n2 10.639/03 - Histéria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educacdo infantil; 6. Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP ne 2,
de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliagdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacdo; Interdisciplinaridade; Temas Gerais de Ensino Infantil: Tendéncias e
concepcoes de infancia ao longo da histéria. Curriculo da Educacdo Infantil, plano de aula, procedimentos metodolégicos
e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem na educacdo infantil, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas; Musicalizagdo Infantil; Conceitos e metodologias de Jogos e
brincadeiras. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagodgicas, O brincar no espaco educativo; A documentacdo Pedagdgica (planejamento,
registro, avaliagdo); RECNEI. Educagdo Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fungdo da educagdo infantil; A
organizagdo do tempo e do espaco na educacdo infantil; O papel do profissional da educacdo infantil; A documentacgéo
Pedagodgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educacgdo infantil: educar e
cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e relagdo creche familia; As instituicées de educagdo infantil como espago
de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil, BNCC para Educacdo Infantil.

PROFESSOR DE ARTES

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educagdo, da Cultura
e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®
13.146/2015). Programa Mais Educacdo (Decreto n2 7.083/2010); Lei n2 10.639/03 - Histéria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educacdo infantil; 6. Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n2 2,
de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliagdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacdo; Interdisciplinaridade; Temas Gerais de Artes: Didatica e pratica de ensino
de Artes: Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série), BNCC para ensino de Artes, Habilidades e
competéncias no ensino de Artes; Conteudos atitudinais, procedimentais e conceituais em Artes; Proposta curricular de
Arte do municipio e do Estado; As a¢des do professor e dos alunos; Arte e os Temas Transversais; A historia da Arte:
caracteristicas dos movimentos e periodos. Movimentos da Arte e suas produgbes artisticas. A percep¢do de qualidades
estéticas. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e pratica. Trabalho por projetos. Folclore: catarinense e nacional.
Diversidade cultural no ensino de artes. Arte no ensino fundamental: Objetivos gerais do ensino de Arte; O ensino de
Arte no curriculo escolar: legislagdo e pratica; Contelidos de Arte no ensino fundamental; Critérios de avaliagcdo de
aprendizagem em Arte. As linguagens artisticas: artes visuais, danca, musica e teatro. Artes Visuais: objetivos gerais de
aprendizagens, conteldos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Danca: objetivos
gerais de aprendizagens, conteldos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Dimensdes
histdérico-sociais da danca e seus aspectos estéticos. Fundamentos da Danga. Mdusica: objetivos gerais de aprendizagens,
conteudos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentais musicais. Educagdo
musical, instrumentos musicais. Estilos musicais nacionais e internacionais. Teatro: objetivos gerais de aprendizagens,
conteudos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentos do Teatro. Histéria do
Teatro. Estilos e géneros teatrais. Modalidades do espaco cénico. Elementos estruturais da linguagem teatral. Teoria
Triangular.
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PROFESSOR DE CIENCIAS

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da Educagdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educac&o (Lei n2 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146/2015). Programa Mais Educagdo (Decreto n2 7.083/2010); Lei n2 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educacdo infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n? 2,
de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliagdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacgdo; Interdisciplinaridade; Temas Gerais de Ensino de Ciéncias: Niveis de
organizagdo dos seres vivos; relagdes ecoldgicas entre os seres vivos; fatores abidticos no ecossistema; cadeia alimentar;
biodiversidade catarinense; interferéncia humana nos ciclos vitais do ecossistema: desmatamento; uso de agrotoxicos,
lancamento de residuos (agua, solo), exploragdo inadequada do solo; Poluicdo (atmosférica, das dguas, do solo); chuva
acida; efeito estufa; camada de ozénio e mudancas climaticas; a agua — ciclo da agua, propriedades da dgua, consumo e
escassez; o solo — composicdao do solo e agentes de transformagdo do solo; atmosfera; fluxo de energia no ambiente;
classificagdo dos reinos dos seres vivos (caracteristicas gerais e classificagdo); fisiologia e anatomia dos sistemas
biolégicos humanos (digestdo, respiragdo, circulagdo, excregdo, nervoso, enddcrino, drgdos dos sentidos, dsseo-muscular
e imunoldgico; Reproducdo e hereditariedade, clonagem e transgénicos. Temas da sexualidade: mudancgas corporais e
comportamento social — puberdade e adolescéncia, métodos contraceptivos, gravidez na adolescéncia, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS, funcionamento érgdos reprodutores. Quimica: propriedades gerais da matéria;
estrutura atébmica; elementos quimicos e tabela periddica; substdncias e misturas; ligacGes quimicas e fungdes quimicas.
Fisica: Cinematica; leis de Newton; calorimetria; eletromagnetismo (conceito); ondulatéria (conceito) e dptica. BNCC e
Parametros Curriculares do Ensino de Ciéncias.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educacdo, da Cultura
e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®
13.146/2015). Programa Mais Educacdo (Decreto n? 7.083/2010); Lei n? 10.639/03 - Historia e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educacdo infantil; 6. Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n2 2,
de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacdo; Interdisciplinaridade; Temas Gerais de Educacgdo Fisica Escolar: Educacdo
Fisica na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental; Didatica Geral e da Educagdo Fisica; Metodologia para o ensino da
Educacdo Fisica; Fundamentos da Educacgao; Filosofia e Sociologia da Educagao Fisica; Educagao Fisica Escolar e Cidadania;
Atividades Ritmicas na Escola; Organizagdao e Administragcdo de Eventos Escolares; Educagdo para Saude; Biologia do
Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio; Biomecanica; Qualidades Fisicas na Educagdo
Fisica; Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem
Motora; Psicologia do Desenvolvimento e do Esporte; Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos da Ginastica e
da Musculagdo; Iniciagdo Esportiva; Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-
pedagdgica; Educacdo Fisica Adaptada; Recreagdo, Jogos e Lazer; Educacdo Fisica Escolar e Qualidade de Vida;
Planejamento Curricular; Administragdo Escolar; Politicas Publicas em Educacdo Fisica; Etica e Deontologia da Educagdo
Fisica; Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais para a Educagdo Fisica; Legislagdo Esportiva e Profissional;
Atualidades e Tdpicos Especiais em Educagao Fisica. BNCC para Educagao Fisica

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educacdo, da Cultura
e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n@
13.146/2015). Programa Mais Educagdo (Decreto n2 7.083/2010); Lei n? 10.639/03 - Histéria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdao em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educacdo infantil; 6. Politica Nacional de Educac&o Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP ne 2,
de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagogico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
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educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliagdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacdo; Interdisciplinaridade; Temas Gerais de Geografia: HISTORIA DO
PENSAMENTO GEOGRAFICO: As correntes da produgdo cientifica na producdo geogréfica; as correntes do pensamento na
producdo geografica brasileira; Geografia escolar e geografia académica. DIDATICA E PRATICA DE ENSINO DE GEOGRAFIA;
Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série), Habilidades e competéncias no ensino de Geografia;
Conteldos atitudinais, procedimentais e conceituais em Geografia; Geografia e os Temas Transversais; O "Optimum
climatico" e a "Pequena Idade do Gelo"; Aplicacdes da fotointerpretacdo; O cosmos de Humboldt; Teoria de Gaia de
James E. Lovelock; "A Geografia serve, em primeiro lugar, para fazer a guerra" de Yves Lacoste; Geographia de Estrabao.
GEOGRAFIA: Definigdo; Etimologia; Historia; Surgimento da Geografia moderna; Geografia no Brasil; Ontologia;
Epistemologia; Principios basicos; Localizagdo; Descri¢gdo dos lugares; RelagGes espaciais; A importancia da Geografia;
Curiosidade da Terra; Métodos da geografia; Técnicas geograficas; Sistema de Informagdes Geograficas; A didatica e a
metodologia do ensino da Geografia; O cosmos; Sistema Solar; Galaxias; ConstelagGes; A Terra; CLIMATOLOGIA:
Atmosfera terrestre; Principais elementos do clima; Principais meteoros; Principais fatores do clima; Circulacdo de ar na
atmosfera; As massas de ar; ClassificacOes climaticas; Caracterizagdo climatica da Terra; Caracterizagdo climatica do
Brasil; Efeito estufa; Inversdo térmica; El ninho e La ninha; Oscilagdes e variagGes climaticas; Estrutura meteoroldgica; As
mudancgas climaticas e suas varias escalas; Mudancga e variabilidade climatica: discussdo sobre as diferengas e analogias.
HIDROGEOGRAFIA: A agua na natureza; Ciclo hidrolégico; Bacia hidrografica; Precipitacdo; Interceptacao; Evaporagao e
evapotranspiracao; Infiltracao e aguas subterraneas; Escoamento superficial; Aspectos da qualidade das dguas; Gestdo de
bacias e gerenciamento de recursos hidricos. GEOMORFOLOGIA: Estruturas terrestres; Processos exogenos; Zonas
morfoclimaticas e relevo; Geomorfologia fluvial; Estruturas e relevos derivados; Geomorfologia litoranea; Geomorfologia
do Brasil; Cartografia geomorfoldgica. Os processos geomorficos; tratamento do quadro geomorfoldgico brasileiro.
GEOPOLITICA: Espaco Geografico; Globalizagcdo; A Revolugdo tecno cientifica; os meios de transporte; Comércio mundial;
Blocos e grupos econOmicos; Atividades econOmicas; as regidoes metropolitanas; Aspectos das regides brasileiras; Fusos
horarios; Divisdes politicas e territoriais dos continentes, fronteiras, recursos naturais e humanos. Formas de governo;
Tratados, convengdes, pactos, protocolos e acordos internacionais; Sistemas monetarios; fronteiras ao longo dos tempos;
Dados socias. CARTOGAFIA: Historico da Cartografia. Classificacdo da Cartografia. Forma e dimensGes da Terra. Rede
Cartografica. Fusos Horarios. Escala. ProjecGes Cartogréficas. Planimetria e altimetria. Leitura e interpretacdo de mapas
planialtimétricos. Calculo de area. GEOGRAFIA HUMANA: Populacdo; Demografia; Distribuicdo da populagdo no tempo e
no espaco. As grandes civilizagbes mundiais. Populagdo brasileira. Dindmica da populagdo. Politicas demograficas.
Problemas demograficos do Brasil. Os fluxos migratdrios no Brasil e no mundo; Tipos de Migra¢des; Economia; meio-
ambiente; indUstria; tecnologia; turismo; agropecuaria; conflitos; atividades sociais, politicas e culturais; A Organizagdo
das NagGes Unidas - Agéncias especializadas, Fundos e Programas; IDH. BNCC para Geografia.

PROFESSOR DE HITORIA

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educacdo, da Cultura
e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n® 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n?
13.146/2015). Programa Mais Educacdo (Decreto n? 7.083/2010); Lei n? 10.639/03 - Historia e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educagado infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n2 2,
de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacdo; Interdisciplinaridade; Temas Gerais de Histdria: Grécia e Roma Antiga. As
CivilizagGes do Antigo Oriente: Hebreus, Fenicios e Persas. As Civilizagdes Mesopotamicas: Sumérios, Acadios, Assirios,
Amorritas e Caldeus. Escravismo na Antiguidade. O feudalismo. A Expansdo Maritimo-comercial. Colonizagdo européia na
América. Brasil e o Sistema Colonial. O escravismo no Brasil. O Fim do Antigo Sistema Colonial na América espanhola e
portuguesa. As revolugdes americanas e francesa. A Revolugdo Industrial. O Imperialismo e o neocolonialismo. A Primeira
Guerra Mundial. A crise de 1929. As Revolucdes Socialistas na URSS, Africa e América Latina. Nazismo e Fascismo. A
Segunda Guerra Mundial. O populismo na América Latina. A Guerra Fria. A descolonizacio da Asia e da Africa. A
globalizacdo e o neoliberalismo. BRASIL: Periodos Pré-Colonizador, Colonial, Imperial, Republica Velha, A Era Vargas,
Republica Democratica (1946 a 1964), O Regime Militar (1964 a 1985) e a Redemocratizagdo (A Republica de 1985 aos
dias atuais). Os regimes militares na América Latina. Os Blocos e/ou Acordos Econdmicos no Mundo. Atualidades:
EconOmicas, Sociais, Politicas, Culturais e Religiosas.BNCC para ensino de Historia.

PROFESSOR DE INGLES
Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da Educacdo, da Cultura
e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente

Processo Seletivo 004/2021 Prefeitura Municipal de Rio do Campo Pagina 32 de 39



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO CAMPO
Edital n.° 004/2021 de PROCESSO SELETIVO

(Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n® 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2
13.146/2015). Programa Mais Educagdo (Decreto n2 7.083/2010); Lei n? 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educagdo infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n2 2,
de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinariedade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagogico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacdo; Interdisciplinaridade; Temas Gerais de Ensino de Inglés: Compreensdo e
analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, numero, caso genitivo, composto “countable” e
“uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposi¢coes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa,
interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “questiontags”) “Phrasalverbs” (mais usados); Numerais; Discurso
direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinagdo (uso de marcadores de
discurso); Aspectos metodolégicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua
inglesa.BNCC e parametros curriculares para lingua estrangeira.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educacdo, da Cultura
e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®
13.146/2015). Programa Mais Educacdo (Decreto n2 7.083/2010); Lei n2 10.639/03 - Histéria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educacdo infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n2 2,
de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacdo; Interdisciplinaridade; Temas Gerais de Ensino de Lingua Portuguesa:
Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem:
uso, fungdes, andlise. Lingua falada e escrita. VariagOes linguisticas. O texto: tipologia textual. Intertextualidade. Coesao e
coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e producdo de textos. Literatura brasileira. Fonologia.
Estrutura e formagdo das palavras. Morfologia e Morfossintaxe. Sintaxe. Semantica. Acentuagdo gréfica. Crase.
Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Pontuagdo. Tipologia textual. Género textual. Interpretagdo
e compreensdo de texto. Ortografia. Coexisténcia das regras ortograficas atuais - em vigor desde janeiro de 2009, com as
antigas. Funcdes da Linguagem. BNCC e parametros curriculares para Ensino de Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo 1ll, Se¢do | — da Educagdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146/2015). Programa Mais Educacdo (Decreto n2 7.083/2010); Lei n2 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educacdo infantil; 6. Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP ne 2,
de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagogico; Avaliagdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacdo; Interdisciplinaridade; Temas Gerais de Ensino de Matematica: Aprender e
ensinar Matematica no ensino fundamental; O professor e o saber matematico; Aluno e o saber matematico; As relacdes
professor-aluno e aluno-aluno; A resolucdo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica; Avaliacdo em
Matematica; Jogos nas aulas de Matematica; O papel do lddico no ensino da Matematica. NiUmero e suas operagoes
(Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); - Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, angulo, tempo; - Regra de Trés e proporgdes; - Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes
algébricas; - Equacgbes, inequagbes e sistemas polinomiais de 12 e 22 graus. - Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus,
logaritmica, exponencial, trigonométricas; - Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; - Matrizes e
Determinantes; - Sistemas Lineares. - Analise Combinatdria; - Matemadtica Financeira: Juros simples e compostos, juros e
funcbes; - Trigonometria: no triangulo retangulo e tridangulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e reta,
circunferéncia, sec¢des coOnicas; - Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de
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tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; - Polindmios e Equagdes Algébricas; e Nogdes de limites,
derivadas e integral. e conhecimentos especificos comuns a todos os cargos. BNCC e parametros curriculares para Ensino
de Matematica.

FONOAUDIOLOGO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituigio Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacgdo;
Participacdo e controle social e politica de salde; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educagdo em salde e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Desenvolvimento Global da
Crianca — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem no Desenvolvimento
Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatogndtico. Desenvolvimento das Funcoes
Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragcdes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico,
Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicao e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a
Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e
Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe.
Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico.
Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nog¢Oes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico,
Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevengdo e Intervengao
Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretagdo de Laudos
em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.

NUTRICIONISTA

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS - Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituigdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacdo;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educacdo em saude e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Bioética e Legislacdo do
Exercicio Profissional. Nutricdo Basica: conceito de alimentagdo e nutricdo; nutrientes, definicdo, propriedades, fungGes,
digestdo, absorgdo, biodisponibilidade, metabolismo, deficiéncias e fontes alimentares. Planejamento e laboragdo de
carddpios alimentares DRI’s. Nutri¢gdo nos ciclos da vida: infancia, adolescéncia, adulto e idoso; alimentagao na gestacao,
da nutris aleitamento materno, composi¢ao do leite materno. Guia alimentar para a populagdo brasileira, Guia alimentar
para criangas menores de dois anos; Doengas crénicas ndo transmissiveis. Administracdo de Servicos de Alimentacgao.
APPCC, POP’s, Implantagdo no Manual de Boas praticas de Fabricagdo nos Servicos de Alimentacdo. Perigos quimicos,
fisicos e bioldgicos. Nutricdo em saude Publica: Perfil nutricional, consumo alimentar da populacdo brasileira, Avaliacdo
Nutricional, habilidades e competéncias do nutricionista em salde coletiva, Politica Nacional de alimentac¢do e Nutricdo;
PNAE, Caréncias Nutricionais, Cédigo de Etica do Nutricionista, SISVAN e Bolsa familia.

PSICOLOGO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacgdo;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliacdo em saude;
Educacdo em saude e educacdo popular em salude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Satide. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Cddigo de Etica Profissional
do Psicélogo; Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicandlise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos;
sicopatologias, Histéria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percep¢dao, pensamento, memoria,
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juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade,
personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A
Motivagdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil;  Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos,
desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execugdo; etapas do processo de recrutamento, fontes
de recrutamento, previsdo de recursos humanos; Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selegdo, entrevista de
selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de selegdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito,
importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organiza¢do, execugdo e
avaliagdao do treinamento; Avaliagdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliagdo de desempenho,
entrevistas nas avaliagdes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional;
Avaliag0es psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; Saude coletiva: politicas
de saude mental; Saude mental e trabalho; Gestdo de pessoas, organizagdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing
pessoal e conceito metacompeténcia.
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Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condic3o Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n¢
, inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a Rua

, ne , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo

004/2021 do Municipio de Rio do Campo - SC, inscriggo numero , para o cargo de

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

requer a Vossa Senhoria:

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condicdo Especial para realizagdo da prova:

a)( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n2 / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Intérprete de Libras

d) ( ) Leitura de Prova

e) ( ) Amamentagao.
Nome do Acompanhante:

Nome da Crianga:

Data de Nascimento da Crianga:

f) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:
Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2021.
Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de identidade
n2 , inscrito no cargo de — Inscrigdo n.2
do Processo Seletivo 004/2021 do Municipio de Rio do Campo - SC

residente e domiciliado a Rua , ne , Bairro
, Cidade , Estado , CEP: ,

requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricdo, visto que comprovadamente me enquadro nas
condicdes de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doacgGes.)

[ ] Doador de Medula

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a presente todos os
documentos descritos no edital onde requeiro a isencdo da taxa de inscri¢do.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2021.

(local e data)

Assinatura do Requerente

Anexo VI
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FICHA DE ADMISSAO DE FUNCIONARIOS
TODOS CAMPOS SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

Para que ocorra o registro é fundamental que os documentos sejam enviados na sua totalidade, acompanhado desta ficha.

FUNCIONARIO:

Nome da mae:

Nome do Pai: |:|Desconhecido
Enderego ;N2:
Complemento ; Telefone:

Bairro: ; Cidade: ;CEP: ;
Celular: ;

E-mail: (campo obrigatdrio, caso ndo tenha, deve criar)
Nacionalidade ;Naturalidade

Data de Nascimento: / / N¢ CPF:

N2 RG: ; Orgdo : ; data de emiss3o RG: / /

N¢ titulo eleitor: ; Zona: ; Segao:

Estado Civil: Solteiro (a) [_]; Casado (a)[_]; Divorciado (a)[_]; Outros[_];

Nome do Conjugue: Conjugue Trabalha? [JSim [INé&o

Filhos / Dependentes: Sim[_| N3o[_] N3o tem Filhos[_] (para imposto de renda apenas um dos pais pode declarar o filho
como dependente)

Filhos menores de 05 anos: Cépia da certidao de nascimento e carteira de vacinagao;

Filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos: cdpia certiddao de nascimento, frequéncia escolar e CPF.

Escolaridade: |:|Primério; |:|Ensino Fundamental; |:|Ensino Médio; |:| Superior;
Despecializagﬁo; Dmestrado; |:|doutorado
Completo? [_JSim [ |N3o

Cor da Pele: |:|Branca |:|Negra |:|Amarela |:|Ind|'gena |:|Parda |:|Outras |:|N§o quer informar Ne PIS:
Ne CTPS: ;N2 Serie CTPS: ; Data Emissdo CTPS: / /

Data de Admiss3o: / / CARGO:

Salario: RS Comissionado: [_|Sim [_]N3o

Ja trabalhou nessa entidade? |:|Sim |:|N50 Esta em gozo de Seguro Desemprego : |:|Sim |:|N50

Data do Exame admissional: ) obs. Deve ser feito por um médico do trabalho.
Horario de Trabalho: Segunda a sexta feira : das : as : h e das : as : h
Obs:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo a inteira responsabilidade pelas mesmas.

Assinatura:
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Documentos solicitados para Admissdo

01- [ ]Exame Médico Admissional comprovando aptiddo fisica e mental para o cargo;

02-[ | Declaracéio de que néo sofreu penalidades;

03-[ | comprovante de inscricio do PIS/PASEP, junto com a carteira de trabalho se tiver;

04- [ |certidéo de quitacéo eleitoral emitida por cartérios eleitorais ou através do Site www.tse.jus.br;

05- |_| Declaracdo de ndo-acumulacdo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou empreqo em autarquias, fundacdes publicas,

empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, bem

como do ndo-recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos inacumuldveis;

06- [ |Cdpia de RG / Cédula de Identidade;

07- [ |Cépia de CPF/ CIC;

08- [ | Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos locais de residéncia

do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

09- [ ] comprovante de escolaridade (Diploma, histérico escolar exigidos para o cargo)

10- [ |Declaracéio de bens e valores (cépia da declaracéio de imposto de renda se tiver)

11-[ |Declaracéo de grau de parentesco (nepotismo)

12-[ |cépia de Titulo Eleitoral, comprovante de votacdo da ultima eleicéo;

13-[ |Cépia de Comprovante de Endereco;

14 -[ |Cépia de Reservista (para funciondrios maiores de 18 anos e do sexo masculino)

15-[ |Cépia de Carteira de Habilitacdo (para funciondrios cuja funcéo seja a de motorista);

16-[ |Cépia de Certidéo de Casamento (se casado) ou nascimento (se for solteiro);

17-[ |Se tiver Filhos, trazer certidéo de nascimento dos filhos até 21 anos, se forem menores de 05 anos: trazer copia da certiddo

de nascimento, CPF e carteira de vacinacdo,; se forem maiores de 06 anos e menores de 14 anos: cdpia certiddo de nascimento,

frequéncia escolar e CPF;

18- [ |Termo salario familia (pra quem tem filhos menores de 14 anos (ou que tenha outra condicdo para receber esse

beneficio).
19-[ ]Termo de declaracdo de dependéncia para abater da base de calculo do IRRF.
20-[ ] fazer a consulta da qualificagéo cadastral acessando site

>http://consultacadastral.inss.qov.br/Esocial/pages/index.xhtml, ir no icone consulta on-line, informar os dados e ir em

adicionar, abaixo em consultar e imprimir o resultado (caso tenha pendencias deve ser resolvidas com o orgéo competente);
21- [ | Numero de conta corrente na Caixa Econémica Federal, Agéncia de Taid;
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