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EDITAL DE CONVOCACAO PARA ESCOLHA DE TURMA N°. 06/2021

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura do Municipio de Princesa, no uso de suas
atribuigdes, torna publica a convocagdo dos aprovados no Processo Seletivo 001/2020
homologado pelo Decreto n° 824 de 10/03/2021, Processo Seletivo Simplificado
n°001/2021 e edital de Chamada Pablica n°002/2021 para atuarem na
MODALIDADE DE AULAS PRESENCIAIS em vagas temporarias, para que se
apresentem na Secretaria de Educacio e Cultura — de acordo com o cronograma de dia,
horério e local descritos neste edital de convocagao.

1. LOCAL, DATA E HORARIO. Os candidatos deverdo se apresentar para a
escolha de vaga na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura do Municipio de
Princesa, localizada na Av. Rio Grande do Sul, 545, Centro, Princesa — SC — de no dia
05 de maio de 2021, as 07:45 horas.

2. VAGA disponiveis para escolha:

Vagas Vagas para Escolha Carga Horaria  Periodo de duracio da vaga

Segundo Professor de Turma

Ensino Fundamental - Vaga vinculada aos alunos
01 | Escola Pablica Municipal 20 horas  |Lorenzo Revers e Cauani Schmidt
Renascer — 2° ano vespertino do Nascimento

Vaga vinculada a Professora
Professor de Bnsino Silvana T. Nos, atestado médico
com data final em 18/05/2021. Em
Fundamental - E.P.M. N
01 o 40 horas decorréncia no caso de
Renascer — 4° ano, turno ..
} . continuidade do afastamento da
matutino e vespertino .
professora efetiva o contrato
temporario poderd ser prorrogado.

DOS PROCEDIMENTOS DE ESCOLHA DE VAGA

3. Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de

classificac@o por cargo/especialidade/disciplina;

3.1.  Os candidatos classificados que NAO estiverem aptos para o TRABALHO

PRESENCIAL, terdo sua ordem de classifica¢des original preservada.

3.2.  Nao estara apto ao trabalho presencial o candidato que se encontrar em grupo

de risco decorrente da pandemia COVID19.

3.2.1. Justificativa: A contratacdo tempordria para atender presencialmente alunos
em condicoes especiais, afasta a participacdo daqueles candidatos pertencentes ao
grupo de risco decorrente do COVIDI9, reconhecido pelos orgdos de saiide. Na
ponderacdo de direitos individual (nomeacdo e afastamento do candidato em
grupo de risco) e a supremacia e indisponibilidade do interesse piblico, este
deverd prevalecer. Ndo é possivel, ainda sobre o principio da economicidade e
moralidade publica, a administracdo contratar o candidato para atividade




presencial, mas que se afastard por estar no grupo de risco, permanecendo o aluno
em condicoes especial sem o devido atendimento, onerando os cofres publicos sem
a devida contrapartida do servidor.
3.3. Os candidatos convocados que ndo comparecerem ou ndo escolher a vaga
disponivel, permanecera na lista de classificagao;
34. Para a escolha de vagas oferecidas, os candidatos deverdo comparecer
pessoalmente portando documento de identidade ou, por representante legal com
procuracdo lavrada em cartorio ou com firma reconhecida especifica para o ato.
3.5. A escolha iniciard por aqueles aprovados no Processo Seletivo N° 001/2020. Nao
havendo o preenchimento da vaga, seguird para a classificacdo na forma prevista pelo
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2021 e supletivamente
pelo EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N°002/2021.
3.6. O ato de nomeagdo acontecerd no 05 de maio de 2021, momento em que
necessariamente deverd entrar em exercicio, e perdurard no ano letivo de 2021, salvo se
o interesse publico indicar a rescisdo antecipada.

DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

4. A apresentacio dos documentos entregues pelo candidato classificado
podera ser copia simples, acompanhada dos originais para conferencia ou cépia
autenticada, para os inscritos no Processo Seletivo n°. 01.2020 sao os seguintes:

a) Copia legivel do Diploma, Escolaridade e/ou habilitagao exigida para a funcgao;

b) Alvard de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de
residéncia do candidato;

c) Declaragdo negativa de ndo acumulagdo de empregos/fun¢des no servico publico,
vedados em lei;

d) Documento de Inscricdo no 6rgao de Classe para os cargos de nivel superior, quando
0 cargo assim exigir;

e) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, ou previsto em Legislacdo Municipal, tais como: (copia Cédula de
Identidade (RG), CPF, titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral, certificado
de reservista- sexo masculino, inscricio no PIS/PASEP juntamente com a cépia da
carteira de trabalho e previdéncia social, certiddo de nascimento ou casamento, certidao
de nascimento dos filhos, carteira de vacinagdo dos filhos menores de 07 anos,
comprovante de endereco atualizado, declaracdo de conta corrente no Banco do Brasil
para os professores e monitores, declaracao de bens na forma da lei, declaracao de ter
sofrido ou ndo, no exercicio da funcdo publica penalidades disciplinares);

4.1. A apresentacao dos documentos entregues pelo candidato classificado
podera ser copia simples, acompanhada dos originais para conferencia ou copia
autenticada, para os inscritos no Processo Seletivo Simplificado n°. 001.2021 siao os
seguintes:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Certiddo Nascimento/Casamento;

¢) Certiddo Nascimento Filhos menores de 14 anos;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de quitacdo Eleitoral;

g) Carteira de Trabalho;

h) PIS /PASEP;

i) Declaracdo do nimero de conta corrente no Banco do Brasil;



j) Carteira de reservista (HOMEM);

k) Comprovante de Habilitacao Exigida para o Cargo;

1) Comprovante de Escolaridade exigida para o Cargo e/ou Diploma;

m) Alvard de Folha Corrida Judicial, para Efeitos Criminais, fornecido pelo Foro de
Residéncia do Candidato;

n) Comprovante de Endereco atualizado;

4.2. A apresentacdo dos documentos entregues pelo candidato podera ser cépia
simples, acompanhada dos originais para conferencia ou copia autenticada, no
caso de EDITAL DE CHAMADA PUBLICA n°. 002.2021 sao os seguintes:

a) Copia Cédula de Identidade (RG);

b) Copia do CPF;

c¢) Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante da tltima votacao;
d) Copia da Certidao de Nascimento dos filhos, quando for o caso;

e) Atestado de tempo de servigo no Magistério Publico, expresso em anos, meses e dias
e assinado por autoridade competente;

f) Copia do Certificado de Conclusao de curso de graduagdo, com a referida habilitacdo;

g) Comprovante de horas de aperfeicoamento/atualizacdo/ curso na drea de atuagdo,
realizados nos tltimos 2 (dois) anos, sendo 2019 e 2020, se houver.

DISPOSICOES FINAIS

5. O candidato que ndo cumprir as exigéncias previstas neste Edital e decorrentes dos
Processos Seletivos mencionados, decaird do seu direito de nomeacao.

Princesa,SC, 04 de maio de 2021.

Angélica Nos
Secretaria de Educagdo e Cultura
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